
 
 



 

2.5.Развитиеразностороннихинтересовподростков,удовлетворениеихиндивидуаль

ных потребностей в интеллектуальном, нравственном ифизическом 

совершенствовании, а также занятиях физической культурой,спортом. 

1. Основныезадачи 

3.1. Организуеттрудовую деятельность подростков в соответствии 

струдовым законодательством Российской Федерации, формирование 

уподростков трудовых навыков, вовлечение их в общественно-

полезнуюдеятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния 

здоровья всоответствии с санитарным и трудовым законодательством 

РоссийскойФедерации. 

3.2. Созданиеусловийдлятрудовоговоспитания,отдыхаиоздоровленияподр

остков в периодлетнихканикул. 

3.3. Обеспечиваетбезопасныеусловияжизнедеятельности,втомчислетрудов

ой деятельностиздоровьяподростков. 

3.4. Формирование у них общей культуры, трудовых навыков и 

здоровогообразажизни. 

3.5. Предоставлениевозможностидляразвитияспособностейподросткавоп

ределеннойтрудовой деятельности. 

3.6. Профилактикабезнадзорностиибеспризорностивканикулярныйперио

д. 
 

2. Организациядеятельностииуправлениелагерем. 

4.1. Лагерьсоздаетсянабазешколыприказомдиректорашколы. 

4.2. Влагерьпринимаютсядетиот 14до17летвключительно. 
4.3. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений 

ихродителей (законныхпредставителей). 

4.4. Комплектованиелагеряосуществляетсявформедвухотрядовобщей 

численностью40человек. 

4.5. Прикомплектованиилагеряпервоочереднымправомпользуютсяподро

сткиизкатегорийдетей,находящихсявтруднойжизненнойситуации. 

4.6. Помещенияиинвентарь,необходимыедляфункционированиялагеря,п

ередаютсяначальникулагерявовременноепользованиевпериодработы 

лагеряадминистрациейшколы. 

4.7. Лагерьфункционируетвпериодлетнихшкольныхканикул, 7 дней,  с 1 

августа по 9 августа, за исключением субботы и воскресенья. 

4.8. Питаниедетейорганизуетсявшкольнойстоловой. 
4.9. Общееруководстволагеремосуществляетначальниклагеря,назначен

ный приказомдиректорашколы. 

4.10. Персонал лагеря назначается согласно штатному 

расписанию,утвержденномуприказомдиректорашколы. 

4.11. Начальниклагеря: 

- издаетраспоряженияврамкахсвоейкомпетенции; 

- разрабатываетиутверждаетдолжностныеинструкции; 
- проводит инструктаж с персоналом по ТБ,

 профилактикетравматизма; 

- составляетграфиквыходанаработуперсонала; 

- обеспечиваетжизнедеятельностьлагеря; 



- ведетучетнуюдокументацию,отчитываетсяодеятельностилагеря. 
4.12. Персонал лагеря определяет программу деятельности

 иорганизациюуправленияпоосновнымнаправлениямработы. 

5.Функции 

5.1. Организацияполноценногопитания. 

5.2. Организациямедицинскогообслуживания. 
5.3. Организациятрудовыхмероприятий. 

5.4. Организация проведения общекультурных,

 оздоровительных,спортивныхмероприятий. 

5.5. Созданиеусловий,обеспечивающихжизньиздоровьедетей. 
5.6. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами,

 спрофилемлагеря. 

 

6. Порядокфинансирования 
 

6.1.Финансовое обеспечение деятельности школьного 

лагеряосуществляетсявустановленномзаконодательствомРоссийскойФедераци

и 

порядке.Основными источниками финансирования являются: 

- средства из Республиканской субвенции в размере140 рублей, 1- разовое 

питание (обед). 

 

7.Ответственность 

               

7.1.Начальникиперсоналлагерянесутответственностьзанеисполнениеилинена

длежащееисполнениевозложенныхнанихдолжностныхобязанностей. 

                     7.2.Начальник и педагогический состав лагеря несут ответственность 

зажизньиздоровьедетей. 

 

8. СрокдействиянастоящегоПоложения 

НастоящееПоложениевступаетвсилусмоментаутвержденияегоприказом 

директора Школы и действует до момента вступления в силу новойредакции 

настоящегоПоложении
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